Varhaisen tuen
toimintamalli




Varhaisen tuen toimintamalli

Havaittu tyokykyongelma
Alentunut tyokyky

v
Tyokykykeskustelu
esimiehen kanssa

Tyon sujumiseen
liittyva ongelma

Terveydentilaan
liittyva ongelma

Tyoterveyshuollon tuki
Tutkimukset
Hoito- ja kuntoutussuunnitelma

Korjaavat toimenpiteet tyopaikalla

TySterveyshuollon tuki tarvittaessa

Tyokykyhaitta omaan tychon

Sairausloma Tydkyvyttdmyyden uhka

Toimenpiteet

v
Tyokykykeskustelu

o Yhteisneuvottelu
ennen tyohon paluuta

Tyohon paluu

. : . : Tyoelakekuntoutus
Tyossa selviytyminen ja seuranta

Viélittaminen on jokaisen oikeus ja velvollisuus

Henkild

Henkild itse

Esimies

Tyotoveri

Ty6suojelun toimijat

Johto ja HR

Ty6terveyshuolto

Halytyskellot soivat kun...

Tydssé on vaikeaa selviytyd. Motivaatio on
heikentynyt. Tydyhteiséssa on ongelmia.
Tychodntulo on vaikeaa, pelottavaa, ahdistavaa
tai ei huvita. Lisdantynytta sairastelua, oireilua ja
pahoinvointia.

Huomaan tyontekijan poissaolojen lisaantyneen
tai kayttaytymisen tyopaikalla muuttuneen.
Tyosuoritus on heikentynyt, virheet ovat
lisdantyneet ja laatu on huonontunut. TySpaivét
ovat toistuvasti pidentyneet. Tydntekija on
vélinpitamaton ja jatkuvasti vasynyt seka on
havaittavissa keskittymisvaikeuksia. Toistuvasti
tai pitkittyneita poissaoloja. Halytysrajat ylittyvat.
Paihteiden kaytté on lisdantynyt. Tapaturmia
usein. Asiakaspalaute on negatiivista.

Tuntuu, etta kaikki ei ole kunnossa. Olen
huolissani tyotoveristani tai téiden tai yhteistyon
sujumisesta tySpaikallani. On tapahtunut
muutoksia tyStoverin kayttaytymisessa (esim
vetdytyminen, aggressiivisuus, kyynisyys).

Viesteja tulee henkiln tai tydyhteisén ongelmista
(kyselyt, muutokset, kuormitukset jne.).

Viesteja tulee henkilon tai tydyhteisén ongelmista
(kyselyt, muutokset, kuormitukset jne.).

Viesteja tulee henkiln tai tydyhteisén
lisadntyneesta sairastelusta, ilmapiiriongelmista
tai pahoinvoinnista.

Kaynnit lisdantyneet tySterveyshuollossa ja/
tai sairauspoissaolot lisdantyneet. Ongelma on
tullut esille terveystarkastuksen yhteydessa.

Mit3 voin tehda

| Otan asian puheeksi esimiehen

kanssa. Tilannetta aletaan selvittda ja
korjata yhdessa. Jos en uskalla puhua
esimiehelle otan yhteytta haneen

esimieheen tai tydterveyshuoltoon.

Keskustelen ensin henkilon kanssa

luottamuksellisesti.

Arvioin tilanteen edellyttdmat
toimenpiteet. Tarvittaessa yhteys
omaan esimieheen, henkildstdasioista
vastaavaan tai tyoterveyshuoltoon.

| Tuon havaintoni, tuntemukseni tai

ajatukseni ao. henkil6n ja tarvittaessa
esimiehen tietoon. Kannan nain
vastuuta tydtoverin ja tydyhteison
hyvinvoinnista.

‘ Otan yhteytta henkil66n, tyopaikan

esimieheen tai tySterveyshuoltoon
(yksiloasioissa ao. henkilén luvalla).
Asianomaisen halutessa olen mukana

neuvotteluissa tms.

‘ Otan yhteytta yksikon esimieheen

tai tarvittaessa tdman esimieheen ja

selvittelen asiaa.

| Otan yhteytta yksikdn esimieheen

(yksildasioissa ao. henkildn luvalla) tai
henkiléstdasioista vastaavaan.

Sovin tarvittaessa yhteisneuvottelusta
tilanteen kartoittamiseksi ja
toimenpiteiden suunnittelemiseksi.
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